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OFFRE D'EMPLOI: TECHNOLOGUE EN ARCHITECTURE 
 
Savard Architecte est une firme offrant différents services professionnels et personnalisés en 
architecture et qui se démarque dans sa région de la Montérégie depuis 2011. Située sur la rive sud 
de Montréal, l'entreprise se spécialise dans la conception de nouveaux bâtiments et 
d'agrandissements, en revitalisation et rénovation et en aménagement intérieur. La firme cherche à 
combler un poste de technologue en architecture ayant entre 2 et 7 ans d'expérience dans le 
domaine. Si vous êtes cette personne et désirez travailler dans un environnement dynamique et 
inspirant, vous pourriez être une candidate ou un candidat idéal au sein de notre équipe. 
 
EXIGENCES 
 
- Obtenir un DEC en Technologie de l'architecture; 
- Avoir un minimum de deux ans d’expérience dans un bureau d’architectes, 
- Connaître et maîtriser les logiciels AutoCAD, Sketch up, Suites Adobe et Office et l'environnement 
Windows; 
- Bonne connaissance du Code de construction du Québec; 
- Excellente maîtrise de la langue française et anglaise écrite et orale; 
- Bon sens des priorités, de l'organisation et de l'autonomie; 
- Capacité à travailler en équipe et à gérer les imprévues, 
- Souci du détail. 
 
CONDITIONS 
 
- Poste temps plein, (35h/semaine); pour un contrat de 1 an et possibilité de plus 
- Entrée en fonction: Automne 2019 
- Lieux de travail: Ville de Mercier (Rive-Sud) et Ville St-Laurent (Montréal),  
- Flexibilité pour partage du poste entre deux emplacements. 
 
DESCRIPTION DU POSTE ET RESPONSABILITÉS 
 
- Dessinateur/dessinatrice 
- Modélisation 3D 
- Relevé de mesures 
- Préparation de plans préliminaire et techniques 
- Recherche technique et générale 
- Application et étude des différentes réglementations 
- Assurer support à l'architecte et ou à la personne responsable au niveau des projets 
- Autres tâches connexes 
 
Pour postuler, faire parvenir votre curriculum vitae et portfolio à l'adresse courriel 
info@savardarchitecte.ca, au plus tard le 8 novembre 2019, incluant une lettre de présentation 
personnalisée pour le poste. Nous remercions tous ceux et celles qui répondront à cette offre. Seules 
les candidatures retenues seront contactées pour une entrevue. 
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